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ORIENTACION
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Formacion del equipo La frontera estratégica. 2 instancias:
alentando la diversidad. Actitud del explorador. interna y externa.
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Concurso donde las ideas Experimentacion, validacion y Ideacion individual y en
seran evaluadas. comunicacioén de la propuesta. equipo.




" EQUIPO

v

Formacion del equipo
® Test de tipologias de las personalidad de Jung-Myer-Briggs.

® Asignacion de roles basada en fortalezas y habilidades.
® Acuerdos para el trabajo en equipo y la toma de decisiones.



En esta etapa se usa el test de tipologias de la personalidad de Jung-Myers-Briggs para conocer
a cada miembro del equipo. El objetivo principal sera formar equipos de alto desempefio y con
mucho potencial innovador. Para logralo, vamos a alentar la diversidad y complementariedad
‘al méximo, al mismo tiempo que cada miembro pueda hacer uso al de sus fortalezas y

habilidades.
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Eleccion de la frontera estratégica
Cada equipo decidira el dominio en el que desea innovar y el rumbo de
la investigacion (medio ambiente, Inclusion, Inseguridad, etc.)
Ademas, se adopta la actitud del explorador.



En esta etapa adoptamos la actitud de “exploradores” y
tomamos la decision de hacia donde vamos a explorar.
¢Listos para zarpar?
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® Instancia externa: observacion contextualizada, vivenciar el problema,
hablar con expertos, recopilar informacion de fuentes secundarias, etc.

@ Instancia interna: desarrollo de la empatia y el entendimiento
holistico de la problematica.
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Entorno, amigos, lo que ofrece el mercado.
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.~ ¢QUE DICE Y HACE? .
’ Actitud en publico, apariencia =
y comportamiento con otras personas. T
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En esta etapa exploramos la frontera estratégica mediante el empleo de
distintas técnicas de investigacion (observacion del problema, hablando con
expertos, recopilando noticias del periddico, etc.) y desarrollamos el sentido
de la empatia sobre el individuo o grupo que padece el problema.

Quiénes son los

nistas?
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IDEACION

g

Dos instancias: la ideacion individual y en equipo.
Se emplearan un conjunto de técnicas para favorecer la creatividad
y la sinergia dentro. Al finalizar esta etapa, cada equipo contara con
la idea con mayor potencial innovador.



IQUE SURJAN LAS IDEAS!

S
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Se hace un listado de las ideas surgidas dentro del equipo y se elige mediante
una votacion la que tiene mayor “potencial innovador”. Cada integrante del
equipo debe elegir la puntuacion antes de compartir su decisién con el resto del
equipo para evitar cualquier tipo de sesgo o influencia externa.

La ponderacion es de 1-5 y los datos sélo se comparten
y discuten luego de que cada miembro del equipo ha
completado la actividad de priorizacién.
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Esta etapa incluye:
® Experimentacion.
® Validacion.
® Comunicacion de la propuesta.



Esta etapa incluye la experimentacion y el protocolo (o puesta en marcha de
una prueba piloto) de la idea mas votada. Es, probablemente, la etapa en la que
mas vamos a aprender ya que vamos a tener la posibilidad de influir por
primera vez sobre el problema e interactuar con sus protagonistas.
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IMPACTO

.

Los equipos participaran de un concurso donde las ideas seran
evaluadas de acuerdo a su potencial de innovacion, factibilidad,
sostenibilidad e impacto social.



REFERENCIAS Y PUNTAJES

1 f 12 3435
Poco 0 g Mucho 090000
GRADO DE PODER
DISRUPCION HEPRLTO ERCIINLIRD AMPLIFICADOR
o (Es nuevo? e ¢Esatil? @ (Se puede implementar? @ ;Tiene el potencial de
ser imitado?
o (Esdistinto? @ ¢(Cambia la realidad @ ¢(Es barato?
de alguien? e (Genera viralidad?
o ¢Es novedoso al ® ;Es legal?
menos en Cérdoba? @ ;Muchos, pocos?

® ;Técnicamente posible?

e ¢Salva una vida?

CALIFICACION Y SELECCION DE IDEAS

GRADO DE PODER

IMPACTO FACTIBILIDAD PUNTAJE
IDEAS | CRITERIOS — DISRUPCION AMPLIFICADOR J
12345 12345 12345 12345
Pt i S W T 2T ST T T T ."""; ST T T T e i W ol S e W e
LR R TR A F LFE RA a4 ad ol R 2 W G R Y S LRI P N 0 W B
................. L L I L I I U I I R I R R I R N
12345 12345 12345 12345
..\. .“".’. o L s ."".‘. 4 y & % .'."". .‘."". .""-‘- ."“‘- .".~‘- .'-.N‘. ."“"- -’".'. .“"". .‘."".
u"..' 1-'50':. '. - L Z"I-“! .‘"l B £ 3 'll‘... ‘.‘-I.-! 1'0,.1'! ""ll‘... ="Il‘..' '-"ln"-‘ "‘A-"‘
LABORA'[ORIO DE
INNOVACION SOCIAL




LABORATORIO DE
INNOVACION SOCIAL



Laboratorio de
Innovacion Social

Patricio Maller

Pablo Piccolotto

El equipo




